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CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2022/23

Le parti sotto descritte

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico prof. Claudio Magalini.

PARTE SINDACALE
! RSU SCUOLA
Dell’Osbel Donatella
Distefano Mario
Penasa Francesca

SINDACATI SCUOLA
FLCGIL, CISL, SNALS, CONFSAL, GILDA, ANIEF

Convengono e stipulano il seguente contratto di Istituto.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2022/23

PARTE SECONDA ( ECONOMICA )

ART. 1
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno det MOF, anno scolastico
2022-23, a cui si aggiungono le economie dellanno precedente. Nel presente contratto sono disciplinate altresi: le
risorse erogate dal Ministero per PCTO, quelle relative alla valorizzazione del personale, quelle derivanti da
partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n 46445 del 4 ottobre 2022 e autorizzate nell'ambito di progetti
Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specificato:

somme che
. L . | confluiscono
Riassegnazioni anni nel FIS al netto
TIPOLOGIA COMPENSO Totale lordo dipend precedenti/economi
e destinate del compenso
DSGA e
Sostituto
a) Fondo di Istituto €74.318,00 € 67.608,00
b) Funzioni strumentali docenti € 3.965,75 €-
c) Incarichi specifici ATA €6.813,87 €-
d) Ore eccedenti SUPPLENZE docenti € 2.575,08 €7.167,10
e)Ore eccedenti per le attivita sportive € 1.984,28 €4.176,24

Liceo Scientifico e Liceo Scientifico ad Indirizzo Sportivo BLPS006011
Istituto Professionale — Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRI006016

Istituto Tecnico Economico — Indinizzo Turismo BLTDO0601R

Istituto Professionale — Indirizzo Enogastronomia e Ospitalitd Alberghiera BLRH00601P

Cod Min. BLIS00600E - Cod. Fisc. 80004960250 — Cod. Univaco ufficio UF794Pcon convitto annesso BLVC01000Q
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizza Costruzioni, Ambiente e Teritorio - Articolazione Geotecnico BLTF006013
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Chirnica, Materiali ¢ Biotecnologie — Articolazione Chimica e Materiali BLTF006013
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f) Aree a rischio € 538,03 €-

g) Retribuzione turni notturni (convitto) € 5.982,48 €-

h) Valorizzazione del personale € 15.311,64 €-

totali € 111.489,13

ART. 2

Programmazione del FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano retribuiti
direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola, pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non disponibili
nel Programma Annuale.

ART. 3 -
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. ( art. 22 c. 4 lett. C.2)

ll fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:
- ripartizione in misura rispettivamente del 65% e del 35% della somma assegnata

La somma complessiva disponibile & pari ad €67.608,00 lordo dipendente ed & risultata dopo la decurtazione
dall'indennita di direzione del DSGA e del suo sostituto pari ad € 6.710,00 (lordo dipendente) e la sottrazione delle
seguenti somme considerate come “voci di spesa irrinunciabili”.

FIS disponibile € 67.608,00
notturni e festivi personale educativo € 14.000,00
IDEI (250 ore) € 8.750,00
collaboratore (150h) € 2.625,00
collaboratore (150h) €2.625,00
Membri staff (100h) € 1.750,00
Referente plesso di Falcade (100h) €1.750,00
Gestione del convitto (100h) € 1.750,00
Referente COVID principale (10h) € 175,00
Servizi di segreteria O0.CC. (20) € 350,00
Indenl_wlta disponibilita alle emergenze del personale € 1.500,00
ATA di mensa

integrazione DSGA € 52,00
Somma effettiva FIS da ripartire € 32.281,00

La voce “Indennita disponibilita alle emergenze del personale ATA di mensa ” verra assegnata nella quota di 100
euro a lavoratore come da segnalazione del cuoco coordinatore per avvenuta disponibilita prestata.

Cad Min. BLISO0800E - Cad. Fisc. 80004860250 — Cod. Univoco ufficio UF794Pcon convitto annesso BLVC01000Q
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Costruzioni, Ambiente e Teritorio — Articolazione Geotecnico BLTF006013
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Chimica e Materiali BLTF006013
Licea Scientifico e Liceo Scientifico ad Indirizzo Sportivo BLPS006011
Istituto Professionale — Indinizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRI0O06016
Istituto Professionale - Indinizzo Enogastronomia e Ospitalitd Alberghiera BLRH00601P
Istituto Tecnico Economico — Indirizzo Turismo BLTDO0601R




Sede principale: AGORDO (BL) 32021 - Via Insurrezione 19/a
Tel. 0437/62015 — Fax 0437/643427

[swioomo D1 semuzions Suesmioee e 0471507182 - Fax 04371507104

FOLLADOR} DE}RQSSI www.folladorderossi.gov.it

o blis00600e@istruzione.it ¢ blis00600e@pec.istruzione.it
AGORDO« FALCADE,
Souola & Convitlo P

* *

% vk
e
Unione Europea

Alle somme ottenute dalla ripartizione secondo le proporzioni indicate vanno aggiunte
- le economie dell’anno scolastico 2021-2022 che ammontano a 27.345,65 per il personale docente
e 1.654,85 per il personale ATA
- la quota parte della somma “Valorizzazione del personale” di € 15.311,64 secondo la ripartizione
€ 10.718,15 (pari al 70%) per il personale docente e educativo e € 4.593,49 (pari al 30%) per il
personale ATA.

Considerando la Somma complessiva disponibile decurtata dalle indennita di direzione DSGA, del suo
sostituto e delle spese irrinunciabili pari a € 32.282,00, le cifre destinate al personale comprensiva di quota
parte, economie 21/22 e quota somma valorizzazione personale:

« economie quota somma
da FIS 22/23 21/22 valorizzazione i totale

SOMMA DISPONIBILE PER | DOCENTI (65%) € 20.982,65| € 27.345,65| € 10.718,15] € 59.046,45
SOMMA DISPONIBILE PER IL PERSONALE ATA (35%) € 11.298,35| € 1.654,85| € 4.593,49| € 17.546,69

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto integrativo, sulla
base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei docenti, della proposta
dell'assemblea ATA, del Piano delle attivitd proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto
valutate dal Dirigente scolastico.

2. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione economica
maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). Lincarico aggiuntivo sara dato per I'espletamento di
mansioni che qualifichino il servizio rispetto a manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed interni,
all'assistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con I'Ufficio di segreteria e per il supporto
tecnico.. Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per
progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti dall'applicazione
delle recenti normative.

3. La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in parti uguali tra 3 aree; per ogni area tra i
docenti che ricoprono l'incarico come stabilito dal Collegio dei Docenti.

4, Lasomma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al personale ATA sara ripartita tra i diversi profili.

ART. 4

Criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;( art. 22, c. 4, lett. c.3)

il fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita deil'offerta
formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:

Cod Min. BLIS00600E - Cod. Fisc. 80004960250 —~ Cod. Univoco ufficio UF794Pcon convitfo annesso BLVC01000Q
Istituto Tecnico Tecnologico — Indinzzo Costruzioni, Ambiente e Temitorio — Articolazione Geotecnico BLTF006013
Istituto Tecnico Tecnologico - Indinizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Chimica e Materiali BLTF006013
Liceo Scientifico e Liceo Scientifico ad Indirizzo Sportivo BLPS006011
Istituto Professionale — Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRIO06016
Istituto Professionale — Indirizzo Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera BLRH00601P
Istituto Tecnico Economico ~ Indirizzo Turismo BLTDO0601R
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importo ORE*17,5 | ORE*35

Progetto Orientamento 6.900,00 € 350
Coordinatori di classe 8.750,00 € 500
Coordinatori di dipartimento (11 docenti) 962,50 € 55
Formulazione orario scolastico Istituto 1.750,00 € 100
Sportelio CIC + scuoie in rete + bullismo/cyberbullismo 1.225,00 € 70
Referenti di indirizzo (7 indirizzi) 612,50 € 35
Tutor dei docenti neoassuntl (9 persone) 1.575,00 € 80
Referente INVALS! e PISA | ; E 875,00 € 50
Tutor dei PF1 (11 di 1° ENO 12 di 2° ENO,17 di 3°ENO 13di4° ENO 10 di
5° ENO, 11 di 2° IPIA, 16 di 3° IPIA, 14 dl 4° IPIA, 9 di 5° IPIA = 11 tutor di 259
1° e 102 di altre classi) 4.532,50 €
Team digitale 350,00 € 20
Referente Espad 175,00 € 10
Progetti didattici di istituto 27.222,50 € 288 313
Commissione Inclusione (organizzazione attivita e revisione PEl) 1.575,00 € 90
Commissione accoglienza 2.275,00 € 130
Gruppo NIV 2.100,00 € 120
Comitato elettorale 1.050,00 € 60
Formulazione orario Convitto 525,00 € 30
Progetti convitto 3.000,00 €

Totale 58.555,00 €

PERSONALE ATA
Su proposta del DSGA, verranno compensati i seguenti incarichi specifici al personale ATA per un totale di €
6.813,87.
n. incarichi personale importo

3] Amministrativo | € 1.650,00

2| Ass. Tecn. € 720,00

3| Cuochi € 2.550,00

71CS 1893,87

Totale €6.813,87

Il Dirigente individua a chi affidare tali in
- Comprovata professionalita s
- Disponibilita degli interessati
- Anzianita di servizio

carichi sulla base dei seguenti, in ordine di priorita:
pecifica

Liceo Scie

Istituto Professiona

Cod Min. BLISO0600E - Cod. Fisc. 80004960250 — Cod. Univoco ufficio UF794Pcon convitto annesso BLVC(1000Q
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio — Articolazione Geotecnico BLTF006013
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Chimica e Materiali BLTF006013

Istituto Professionale — Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRI006016

ntifico e Liceo Scientifico ad Indinizzo Sportivo BLPS006011

le - Indinizzo Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera BLRHO0601P
Istituto Tecnico Economico — Indirizzo Turismo BLTDO0601R



=
=
=
=2
=
&
frd

wien i ot Stoios

FOLLADOR- DEROSSI

Sede principale: AGORDO (BL) 32021 — Vla Insurrezione 19/a

Tel. 0437/62015 — Fax 0437/643427

Sede FALCADE (BL) 32020 Via Trieste, 25

Tel. 0437/507182 — Fax 0437/507104
www.folladorderossi.gov.it

blis00600e@istruzione.it ¢ blis00600e@pec.istruzione.it

AGORDO* FALCADR
Scuola & Convito

*2a

i "
. .

N

% * *
% ok

Unione Europea

FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

N E AR

2014-202

(o] MIUR

Gli incarichi specifici da retribuire sono individuati nel Piano Annuale delle Attivita per I'a.s. 2022/23

| fondi FIS previsti per il personale ATA, invece, saranno cosi ripartiti:

Profilo ore costo orario |totale lordo dip.
Assistente Amministrativo 280 € 14,50 € 4.060,00
Assistente Tecnico 160 € 14,50 € 2.320,00
Cuoco 135 € 14,50 € 1.957,50
Guardarobiere 80 € 14,50 € 1.160,00
Infermiere 30 € 14,50 €435,00
Callaboratore Scolastico 600 € 12,50 € 7.500,00

Per individuare le unita di personale a cui affidare tali attivita il Dirigente Scolastico tiene conto dei seguenti criteri

\& - Specifica professionalita, nel caso sia richiesta

Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
Disponibilita espressa dal personale

- Per gli assistenti amministrativi viene riconosciuto in particolare I'impegno richiesto per le pratiche

relative alla ricostruzione previdenziale e all’aggiornamento delle graduatorie terza fascia ATA.

TUTTO IL PERSONALE
- Contribuire al benessere scolastico
- Flessibilita a orari diversificati causa emergenze
- Impegno nell'igienizzazione
- Figurefincarichi necessari all'organizzazione (preposto alla sicurezza, addetti primo soccorso, addetti
antincendio)
- Graduatoria interna

i conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza [’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi ( quest'ultimo relativamente al
solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle
funzionali e/o eccedenti (straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita e
comunque entro 'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto
e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

3. | compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,
lemolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale
che ha svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano
comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare
l'intero emolumento

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell'organico del’ Autonomia;

Cod Min. BLIS00600E - Cod. Fisc. 80004960250 — Cod. Univaco ufficio UF794Pcon convitto annesso BLVC01000Q
Istituto Tecnico Tecnologico - Indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio — Articolazione Geolecnico BLTF006013
Istituto Tecnico Tecnologico — Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie — Articolazione Chimica e Materiali BLTFO06013
Liceo Scientifico e Liceo Scientifico ad Indirizzo Sportivo BLPS006011
Istituto Professionale — Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRIO06016
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ART. 5

Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Ai docenti ( n.2 ) individuati dal dirigente scolastico quali propri coilaboratori sara corrisposto un emolumento
accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a n. 300 ore. Le ore saranno ripartite tra i due
collaboratori: rispettivamente 150 ore ciascuno

ART. 6
Criteri per la ripartizione del fondo PCTO a.s. 2022/23
Verra erogato un compenso rispetto a quanto effettivamente svolto dal personale in tema di PCTO secondo i
seguenti criteri utilizzando il finanziamento specifico assegnato:
- Ad ogni coordinatore di classe 34, 4* e 5% fino a 5h di attivita funzionale all'insegnamento (solo in caso di
effettivo coinvolgimento nelle attivitd di organizzazione e coordinamento dei percorsi PCTO;
- Ad ogni tutor: 1h di attivita funzionale all'insegnamento per ogni studente seguito per percorsi superiori
alle 12 ore di attivita;
- Per la formazione sicurezza specifica: fino a 100 ore di insegnamento;

ART. 7
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

La somma destinata alla valorizzazione del personale scolastico ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 viene ripartita tra il personale docente, educativo e ATA rispettivamente: 70% al personale
docente e educativo e 30% al personale ATA.

ART 8

Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con il quale
il presente contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non incluse
nella materie di contrattazione.

Agordo (BL) 09/03/2023

l'intesa viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

| Dirigente Scolastico Claudio Magalini//%{ A/L
PARTE SINDACALE RSU DI ISTITUTO
Dell'Osbel Donatella %QU O «J/ Y ¢ 4
wol o fi
Distefano Mario , / o 4/ a
Penasa Frances[ Qﬁ( LA g"y
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