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Agordo, 25 febbraio 2023
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Contrattazione Integrativa d'Istituto anno scolastico 2022/2023

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D.Igs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Igs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.Isg. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 del D.lgs n. 150 del 27/10/2009, prevede
che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei
Conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico;

VISTA la circolare n.25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della
relazione tecnico-finanziaria tuttora vigente;

VISTO I'art. 6 comma 6 del CCNL del 29/11/2007;

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA la nota MIUR del 04/10/2022 prot. n. 46445, con la quale é stato comunicato I'ammontare delle risorse assegnate per

il MOF spettanti a questa Istituzione scolastica per 1'a.s. 2022/23;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo
di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla
sequenza contrattuale siglata 1' 8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009
maggiorato dall'avanzo del fondo dell'istituzione scolastica e.f. 2022, e dalle somme relative ai progetti di
finanziamento esterno (fondo U.E., privati. ecc.) per la parte destinata ai compensi per il personale;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto siglata tra le parti in data 16/02/2023 che risulta coerente con le
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e contrattuali);

DICHIARA QUANTO SEGUE:

MODULO I - Costituzione della dotazione per la contrattazione integrativa

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo dell'Istituzione scolastica a.s. 2022/23 74.318,00 98.619,98
Valorizzazione del personale scolastico 15.311,64 20.318,55
Indennita lavoro notturno/festivo 5.982,48 7.938,75
sub-totale | 95.612,12 126.877,28

Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.965,75 5.262,54
Incarichi specifici personale ATA 6.813,87 9.042,00
Attivita complementari di educazione fisica 1.984,28 2.633,14
Progetti aree a rischio (art. 9 CCNL 29/11/2007) 538,03 713,96

TOTALE sottoposto a certificazione a) 108.914,05 144.528,92
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 2.575,08

Totale 111.489,13
Cod Min. BLISO0600E - Cod. Fisc. 80004960250 — Cod. Univoco ufficio UF794Pcon convitto annesso BLVC01000Q
Ist. '_I'ecnico Tecn_ologi_co—_ _indirizzc_) (?ostruzion_i, Ambi_ente e terr_itorio —_Artico_lazione_Ggotecnico |3_LTF006013 f
Ist. Tecnico Tecnologico- indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie - Articolazione Chimica e Materiali BLTFO06013

Liceo Scientifico e Liceo Scientifico ad indirizzo Sportivo BLPS006011
Istituto Professionale -, indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica BLRI006016 w c
Istituto Professionale - IndirizzoEnogastronomia e Ospitalita Alberghiera BLRHO0601P
Istituto Tecnico Economico - indirizzo Turismo BLTDOO601R




M LA SCUOLA

Fu I URA PER LITALIA DI DOMANI
R N O liistero dell CHascone
i maln o del Ofonits

Sede principale: AGORDO (BL) 32021 - Via Insurrezione 19/a
Tel. 0437/62015 — Fax 0437/643427

[sofhumo o1 TSeRuzioNg SupeRioRe
FOLLADOR - DEROSSI
AGORDO = FALCADE

*e Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

. Sede FALCADE (BL) 32020 Via Trieste, 25
S[[l()lﬁ & CO[]V]“O Tel. 0437/507182 — Fax 0437/507104
www.follador.edu.it
blis00600e@istruzione.it® blis00600e@pec.istruzione.it
SEZIONE II
Risorse variabili
Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 29.000,50 38.483,66
Totale risorse variabili TOTALE b) 29.000,50 38.483,66

Tali somme sono formate nello specifico da economie (al lordo dipendente) dovute ad attivita programmate ma sospese
e/o cancellate in conseguenza della situazione non ancora del tutto tornata alla normalita dopo 1’emergenza Covid
(riduzione dei progetti in presenza, solo parziale ripresa delle uscite e dei viaggi di istruzione, riduzione delle attivita in
palestra non legate alle ore curricolari):

Avanzo ATA € 1.654,85 lordo dipendente (lordo stato € 2.195,99)

Avanzo Docenti € 27.345,65 lordo dipendente (lordo stato € 36.287,67)

SEZIONE III
Decurtazioni del fondo: Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale delle risorse fisse (a) 108.914,05 144.528,92
Totale delle risorse variabili (b) 29.000,50 38.483,66
Fondo sottoposto a certificazione - Totale (a+b) 137.914,55 183.012,58

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Nessuna.

MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili a.s. 2022/23

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del Dsga 6.010,00 7.975,27
Indennita di direzione-quota fissa e quota variabile - al sostituto 700,00 928,90
del Dsga
TOTALE 6.710,00 8.904,17
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SEZIONE II
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

FINALIZZAZIONI
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche
ed organizzative e alle aree di personale interno della scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i

compensi da corrispondere a:

Personale docente

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale in aula connesso alle 27.222,50 36.124,26
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 8.750,00 11.611,25
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0,00 0,00
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 28.332,50 37.597,23
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 9.275,00 12.307,93
88, c. 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 19.982,48 26.516,75
personale educativo e ATA (art. 88, comma 2, lettera g)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 4.750,00 6.303,25
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, c. 2, lettera k)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2009) 3.965,75 5.262,54
Attivita complementari di educazione fisica 1.984,28 2.633,14
Totale Docente (a) 104.262,51 138.356,35
Personale ATA
Descrizione Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, 17.432,50 23.132,93
lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 1.552,00 2.059,50
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Incarichi specifici 6.813,87 9.042,00
Indennita di direzione a DSGA e sostituto 6.710,00 8.904,17
Totale ATA (b) 32.508,37 43.138,61
| Totale risorse utilizzate (Totale a+b) 136.770,88 | 181.494,96 |
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SEZIONE III
Destinazioni ancora da regolare: Nessuna.

SEZIONE IV
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Non pertinente allo specifico accordo.

SEZIONE V

Suddivisione del fondo tra la componente ATA e docente:

A partire dalla assegnazione 22/23 di € 108.914,05 (cifra non comprendente € 2.575,08 relativa alle ore eccedenti per
sostituzione colleghi assenti) dalla quale vengono sottratti

- le funzioni strumentali € 3.965,75

- gli incarichi specifici ATA di € 6.813,87

- le ore di attivita sportiva € 1.984,28

- aree a rischio € 538,03

- finanziamento per turni notturni e festivi del personale di € 5.982,48

- la Valorizzazione del personale di € 15.311,64

vengono inoltre accantonate
- €6.710,00 quali spese per l'indennita direzione DSGA e sostituto,

sono poi considerate "voci di spesa irrinunciabili" e pertanto accantonate dalla ripartizione

-€9.275,00 collaboratori del dirigente,

- €8.017,52 ulteriore accantonamento per indennita notturna e festiva (totale € 14.000,00)

- € 8.750,00 IDEI e sportelli,

- € 3.250,00 particolarita relative alla gestione convittuale.

- € 52,00 integrazione indennita DSGA

La cifra cosi ottenuta risulta in € 32.281,00 che viene suddivisa al 65% per il personale docente e 35% per il personale
ATA.

Per il personale docente la quota é pari a € 20.982,65 a cui si aggiunge la parte di risorse variabili (economie dell’anno
precedente) di € 27.345,65 e la quota parte di valorizzazione del personale (il 70% dell'assegnato) di € 10.718,15 per un
totale di € 59.046,45.

Per il personale ATA la quota é pari a € 11.289,35 a cui si aggiunge una parte di risorse variabili (economie dell’anno
precedente) di € 1.654,85 e la quota parte di valorizzazione del personale (il 30% dell'assegnato) di € 4.539,49 per un
totale di € 17.549,69.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti dal Contratto d'Istituto, che prevede il 65% al personale
docente e il 35% al personale ATA delle risorse 2022/23 del MOF, mentre a ciascuna componente si aggiungono le
specifiche risorse spettanti per attivita da rendere riassunta nella tabella delle finalizzazioni

A fronte di una disponibilita lordo dipendente complessivamente quantificata in € 137.914,55, é stata prevista in totale
l'utilizzazione di risorse per un importo netto pari ad € 136.770,88 (vedi tabella delle finalizzazioni), risulta cosi
impegnato il 99,17% delle risorse disponibili. La distribuzione in percentuale per ciascuna componente, alla quale si
aggiungono le specifiche risorse spettanti per le attivita da rendere riassunte nella tabella della finalizzazione risulta
infine al 76,23% per la componente docente e al 23,77% per il personale ATA.
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MODULO III - Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali di bilancio

SEZIONE 1
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica-finanziaria dell'Istituzione Scolastica

presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del fondo verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel POF.

SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente le economie contrattuali sono state destinate ad incremento, a
titolo di risorsa variabile, del fondo dell'anno successivo.

SEZIONE IIT

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare,
nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste al POF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione d'Istituto come risulta dagli allegati in premessa sono pari
alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio d'Istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022/23

ATTESTA
che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16/02/2023.
La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 16/02/2023, viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economica-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Roberta De Nardin
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